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Reflexion der Arbeit mit  
unbegleiteten minderjährigen 
FlüchtlingenDie Deutsche Gesellschaft für Supervision und Coaching e. V. (DGSv) 
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Viele Kinder und Jugendliche 
verlassen wegen Krieg  
und Verfolgung ohne Familien-
angehörige ihre Heimat.  
Zurzeit leben in Betreuungs- und 
Jugendhilfemaßnahmen 51.000  
unbegleitete minderjährige  
Jugendliche aus Afghanistan, Sy-
rien, dem Irak, Eritrea und anderen 
Ländern. Sie sind durch Erlebnisse der 
Reise belastet, haben Misshandlung oder Ge-
walt erfahren. Sie sprechen die Sprache des Landes nicht, in dem sie 
ankommen, und erleben eine ihnen fremde Kultur. Sie suchen Schutz 
und Orientierung und erhoffen sich die Möglichkeit, eine Ausbildung 
machen zu können oder eine Arbeit zu finden.

Zahlreiche Einrichtungen, Fachkräfte und Ehrenamtliche organisie-
ren die Betreuung der Kinder und Jugendlichen und begleiten sie.

#Jugendamt #Inobhutnahme #Vormund

#Sozialarbeiter #Schule #betreutes Wohnen

#Supervision #Coaching #Jugendhilfe

Supervision und Coaching 
dienen Einzelnen, Teams oder 
Gruppen zur Reflexion ihrer 
beruflichen oder ehrenamt- 

lichen Tätigkeit. 

#Pflegefamilien #Fachkräfte #Ehrenamtliche

#Asyl #Dolmetscherinnen #Reflexion

#Erstaufnahme #Deutsche Gesellschaft für Supervision & Coaching

Mit Hilfe von Supervision 
und Coaching können Fach-

kräfte über ihre Rollen und Auf- 
gaben und die Strukturen der Or-

ganisation nachdenken und reflek-
tieren, wie sie ihre Arbeitsbezie-

hungen gestalten können.


