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Reflexion der Arbeit mit
unbegleiteten minderjahrigen
Fluchtlingen
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Viele Kinder und Jugendliche

verlassen wegen Krieg Supervision und Coaching

und Verfolgung ohne Familien- dienen Einzelnen, Teams oder

angehorige ihre Heimat. Gruppen zur Reflexion ihrer
Zurzeit leben in Betreuungs- und
JugendhilfemalBnahmen 51.000

unbegleitete minderjahrige

beruflichen oder ehrenamt-
lichen Tatigkeit.

Jugendliche aus Afghanistan, Sy-

rien, dem Irak, Eritrea und anderen

Landern. Sie sind durch Erlebnisse der

Reise belastet, haben Misshandlung oder Ge-

walt erfahren. Sie sprechen die Sprache des Landes nicht, in dem sie
ankommen, und erleben eine ihnen fremde Kultur. Sie suchen Schutz
und Orientierung und erhoffen sich die Méglichkeit, eine Ausbildung
machen zu kdnnen oder eine Arbeit zu finden.

Zahlreiche Einrichtungen, Fachkrafte und Ehrenamtliche organisie-
ren die Betreuung der Kinder und Jugendlichen und begleiten sie.

#Jugendamt #Inobhutnahme #Vormund

#Sozialarbeiter #Schule #betreutes Wohnen

#Supervision #Coaching #Jugendhilfe

Reflexion durch Supervision und
Coaching unterstutzt Fachkrafte
und ehrenamtlich Arbeitende
Mit Hilfe von Supervision in ihrer anspruchsvollen und
und Coaching kénnen Fach-
kréafte Uber ihre Rollen und Auf-

gaben und die Strukturen der Or-

herausfordernden Arbeit,
um

ganisation nachdenken und reflek- « kultursensibel arbeiten

tieren, wie sie ihre Arbeitsbezie- 2u kénnen.

hungen gestalten konnen. « Kooperationen und Ver-

netzung untereinander zu
fordern.
* als Leitung bei der Vielzahl neuer
Aufgaben den Uberblick zu behalten.
* neue Erfordernisse in alte Arbeitsstrukturen zu integrieren.
* die Zusammenarbeit zwischen Fachkraften und Ehrenamtlichen
zu starken.
* Belastungssituationen zu reflektieren.

+ die eigenen Grenzen auszuloten.

#Pflegefamilien #Fachkrafte #Ehrenamtlic

#Asyl #Dolmetscherinnen #Reflexion

#Erstaufnahme #Deutsche Gesellschaft fiir Supervision



